İŞKUR VAKFI YÖNETMELİĞİ


Amaç 


Madde 1- Türkiye İş Kurumu Mensupları Yardımlaşma, Eğitim ve Emeklilik (İŞKUR) Vakfının, vakıf senedindeki hususlar çerçevesinde görev ve faaliyetlerde bulunmasını tanzim etmektir. 


Kapsam


Madde 2- 

A- Kurumun istihdam hizmetleriyle ilgili olarak, iş piyasası ve işgücü açısından, eğitim, mesleki eğitim, kurs, rehabilitasyon, araştırma, inceleme, koordinasyon, istatistik ve benzeri her türlü çalışmayı yapmak ya da yaptırmak, iş ve meslek danışmanlığı, mesleki rehberlik, işçi sağlığı ve iş güvenliği, mesleki standartları ve sertifikasyonu ile kendi işini kurma ve müteşebbisçiliği destekleme ve bu hususlarda gerekli çalışmalarda bulunmak, gizli ve açık işsiz insanımızın çalışma hayatına kazandırılmasını temin edecek şekilde bilgi ve becerisini artırıcı girişimlerde bulunmak,


B-Üyeleri arasında sosyal yardımlaşmayı sağlamak maksadıyla;


a-Vakıflar Genel Müdürlüğü’nden izin almak kaydıyla menkul ve gayrimenkul almak, inşaat yaptırmak ve satmak,


b-Üyeleri için misafirhane ve dinlenme tesisleri açmak, 


c-Üyelerine, Vakfın imkanları ölçüsünde borç para vermek,


d-Vakfın imkanları ölçüsünde, üyelerin mesken ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla gerekli her türlü girişimlerde bulunmak, üyelerine elverişli şartlarda mesken kredisi açmak, 


e-Vakıf üyelerinin; kendisinin, eşinin veya bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve çocuklarının yönetmelikte belirtilen esaslar dahilinde, sağlıklarını korumak, muayene ve bakımları sağlamak için dinlenme ve huzurevi, sağlık merkezi, hastane gibi gerekli tesisleri kurmak, anlaşmalar yapmak, işletmek,


f-Üyelerin tahsile devam eden çocuklarına burs vermek, yurt açıp işletmeye vermek ya da yurt işletmek, mesleki bilgi ve genel kültürü artıran her türlü girişimde bulunmak, spor yapmalarına imkan sağlamak, kreş açmak, okul açmak,


g-Vakfın gelirini artırmak için, Kurumun 3. şahıslara ihale ettiği, yaptırdığı her türlü iş ve hizmetleri yapmak ya da yaptırmak, Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca açılacak ihalelere katılmak, ayrıca; üyelerin çeşitli ihtiyaçlarını karşılamak için ticari, iktisadi, sosyal işletmeler ve tesisler kurmak, mağazalar açmak, bu amaçla şirketler kurmak veya mevcutlara ortak olmak, Devlet, şirket tahvilleri veya hisse senetleri almak, sigorta acenteliği vs. acentelik ile ithalat, ihracat ve ticari mümessillik, bayilik, komisyon işleri yapmak,


h-Tabi afetlere maruz kalan veya kaza geçiren üye ve aile fertlerine maddi ve manevi yardımda bulunmak, 


ı-Vakıf mallarının nemalandırılması maksadı ile gerekli işleri yapmak,


i-Üyelerden emekli olanlara, malul olanlara veya çalışırken ölenlerin kanuni mirasçılarına Yönetmelik hükümlerince yardımda bulunmak,


j-Vakfın her türlü faaliyetinin idamesi için gerektiğinde istikrazda bulunmak, sahibi olduğu gayri menkuller üzerinde ipotek ve her türlü ayni hak tesis ettirmek, kiraya vermek, menkul ve gayrimenkuller üzerinde vakıf adına ipotek ve her türlü ayni hakkı tesis etmek,


k-Yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişilerden şartlı veya şartsız olarak gayesi doğrultusunda her türlü menkul ve gayrimenkul bağışı (hibe)  kabul etmek,


l-İlerde gelişen ve değişen şartlara göre ortaya çıkacak benzer faaliyetlerde bulunmak.


Tanımlar


Madde 3- Bu yönetmelikte geçen tanımlardan;


Vakıf

:İŞKUR Vakfı,


Kurum
:Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatı,


Dernek
:İş ve İşçi Bulma Kurumu Yardımlaşma Derneği,


Yönetmelik
:İŞKUR Vakfı senedi hükümlerini açıklamak için Yönetim Kurulu’nca hazırlanan-hazırlanacak yönetmeliği,


Sandık: İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Derneği bünyesinde kurulmuş ve aynı gaye ve statü ile vakıf bünyesinde hizmete devam eden İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Sandığı (MEYAS)’ı,

İfade eder.


Üyelik ile ilgili hükümler


Madde 4- Dernek üyeleri, Vakıf tescil edildiği tarihten itibaren, kendiliğinden tüm haklarıyla birlikte, derneğe üye oldukları tarihten geçerli olmak üzere vakfa üye olmuş sayılırlar. Kurum kadrosunda bulunan bütün kurum çalışanları (geçici işçi statüsünde olanlar) hariç vakfa üye olabilirler. 


Üye olmanın şartları


Madde 5- Vakıf üyeliği, 4. maddedeki şartlara sahip olup, vakfa üye olmak isteyenler, Vakfa Giriş Formunu usulüne uygun bir şekilde doldurup, tasdikini müteakip Vakıf Başkanlığına müracaat ederler. Yönetim Kurulu en geç bir ay içinde durumu karara bağlar ve takip eden ilk ayda maaşından yapılacak giriş ve aidat tahsili ile üye olurlar ve bu tarihten itibaren üyelik hak ve yükümlülükleri başlar.


Üyeliğin sona ermesi


Madde 6- Aşağıdaki hallerde üyelik sona erer;


a-İstifa, emeklilik, ölüm ve müstafi addi gibi memurluğu sona erdiren hallerde üyelik de sona erer.


b-Üyelik aidatlarını bir takvim yılı içinde 3 ay ödemeyenler (askerlik ve ücretsiz izinli olanlar hariç),


c-Vakfa yanlış beyanda bulunanlar,


d-Vakıf ve iştiraklerindeki görevini kötüye kullandığı veya Vakıf menfaat ve amaçları aleyhine çalıştığı, mahkeme kararı ile sabit olanlar,


e-Yukarıda bahsi geçen hallerden dolayı Vakıf üyeliği sona erenlere müracaat etmeleri durumunda sadece birikmiş aidatı ödenir.

Üyeliğin geçici olarak durması


Madde 7- Askerlik veya ücretsiz izin sebebiyle geçici olarak Kurumdaki görevine devam edemeyenlerin aidat ödenti yükümlülükleri bu halleri devam ettiği sürece durur. Süre sonunda, göreve başladıktan üç ay içerisinde geçmiş aidatlarını ödeyenlerin, duran süreleri Vakıf üyeliğinde geçmiş sayılır. Ancak vakıftan ayrı bulundukları süre zarfında Vakfın belirtmiş olduğu haklardan istifade edemezler.


İstifa eden ve kurumdan ayrılanların durumu

Madde 8- 


a-Kurumdaki görevi devam ettiği halde, Vakıf üyeliği beş yılı doldurmadan Vakıf üyeliğinden istifa edenlere sadece birikmiş aidatı ödenir. Bu kişiler istifa ettikten sonra tekrar üyeliğe müracaat edebilirler. Ancak, eski üyelikleri dikkate alınmaz.


b-Emeklilik yardımına hak kazanmadan Kurumdan emekliliğe ayrılanlar ile Kurumdan, diğer kamu kurum ve kuruluşlarına veya kamu hizmetlerine geçen vakıf üyeleri iki ay içerisinde Yönetim Kurulu başkanlığına yazılı müracaat etmek suretiyle yükümlülüklerini aksatmadan yerine getirmeleri şartıyla 5 yıla kadar üyeliklerini devam ettirebilirler. Bunların da borç alma ve yardımlara esas olacak aidatları Kurum personelinin tabi olduğu esaslar doğrultusunda Genel Kurulda belirlenir.


c- Kurum içinden ve dışından üyeliklerini devam ettirenler, Sosyal Güvenlik Kurumlarından emekli olmadan, Vakıftan emekli olamaz ve bunlara Vakıfça emekli yardımı ödenmez.

           Üyelerin hak ve menfaatlerinin devredilemeyeceği


Madde 9- Üyeler, üyelikten elde ettikleri ya da edecekleri hak ve menfaatlerini herhangi bir suretle başkasına devir, temlik veya başkası ile takyit edemezler; bu husustaki akit ve taahhütler hükümsüzdür.


Üyeliği sona erenlerin vakfa borçları


Madde 10- Her ne suretle olursa olsun Vakıftaki üyeliği sona erenlerin Vakfa olan tüm borçları muacceliyet kesbeder. Borçları varsa Vakıftaki alacaklarından mahsup edilir.

MALİ HÜKÜMLER


Vakfın Kaynağı ve Gelirleri


Madde 11- Vakfın kaynağı ve gelirleri aşağıda belirtilmiştir;


a-Üyelerden alınan giriş ve aylık aidatlar (Bu  miktar Genel Kurulca değiştirilebilir),


b-Vakfın mal varlığının nemalandırılmasından elde edilecek gelirler,


c-Vakfa yapılacak her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar,


d-Vakfın amaçlarına uygun faaliyetlerden elde olunacak gelirler,


e-Vakıf işletmeleri, şirketleri, iştirakleriyle ve Vakıfça açılacak satış mağazaları ve tesislerin gelirleri,


f-Vakıfça yüklenilecek mükellefiyetler karşılığı alınacak ikrazlar,


g-Varis olmayarak vefat eden üyelerin bağış hesabına nakledilecek olan mevduat ve her türlü alacağı,


h-Vakıftan ayrılan üyelerin beş yıl içinde talep etmedikleri alacakları,


ı-Diğer gelirler.


Üyelerin vakfa karşı sorumlulukları


Madde 12- Üyelerin vakfa karşı vazife ve sorumlulukları şunlardır;


a-İş bu yönetmelikle taahhüt edilen bilumum hususlara tamamen uymak,


b-Mali borç ve taahhütleri süresinde yerine getirmek,


c-Vakıf aleyhine hiçbir faaliyette bulunmamak,


d-Vakfın gayesini benimsemek.


Üyelerin hakları


Madde 13- Hiçbir kimse vakfa üye olmaya ve üye kalmaya zorlanamaz. Ancak, üye olmayan ya da kurumda yeni göreve başlayan memurlara üye olmalarını temin için gerekli tavsiyeler yapılır. Vakıf üyeleri eşit haklara sahiptir, üyeler arasında ayrıcalık olmaz.


Tahsil ve tediye işleri


Madde 14- Vakıf namına yatırılacak her türlü para, Vakfın çalıştığı bankadaki hesaplarına yatırılır.


Vakıf üyelerinin aidat, ikraz ve diğer ödemeleri, ilgililerin vakfa beyan ettikleri taahhütnamedeki bankomat hesaplarından vakıf merkezince kesilir. Başka kurumdaki (dışardan takip edilen) üyeler; aidat, ikraz ve diğer ödemelerini doğrudan vakıf merkezine elden veya vakfın bankalardaki hesaplarına yatırabilirler. 

Vakfın organları


Madde 15- Vakfın organları şunlardır;


1-Genel Kurul,


2-Yönetim Kurulu,


3-Denetim Kurulu.


Genel Kurul


Madde 16- Vakfın en yetkili organı olup, bu yönetmelikteki hükümlere göre üyelik sıfatını kazanmış şahısların toplanmasından teşekkül eder.


Taşradaki her birimin en kıdemli Vakıf üyesi o birimin temsilcisidir. En kıdemli üyenin kabul etmediği takdirde kendi aralarında yapılacak seçim sonucunda belirlenen üye, o birimin temsilcisi olur. Bu temsilci çalıştığı birimi temsilen Genel Kurulda hazır bulunur, görüşlerini, dilek ve temennilerini Genel Kurulda dile getirir. Bir oy hakkına sahiptir. Bu temsilcilere harcırah kanunu esaslarına  uygun harcırah ödenir. Bu ödemeler işletmece gider kaydedilecek şekilde yapılır.


Genel Kurul toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır.


Mali Kongre için her yıl, yönetim kurulunun seçimi için iki yılda bir olağan kongre Ankara’da yapılır. Ayrıca Vakıf yönetim kurulu, denetleme kurulu veya Vakıf üyelerinin beşte birinin yazılı talebi üzerine Yönetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay içinde olağanüstü toplantıya çağırır.


Çağrı usulü


Madde 17- Genel Kurul için Yönetim Kurulu;


a-Olağan Genel Kurul için hazırlayacağı çalışma raporu ile bilançoyu,


b-Olağanüstü Genel Kurul için toplantı gerekçesini,


c-Olağan veya olağanüstü Genel Kurul toplantısının gün, saat, yeri ve gündemini toplantıdan en az 15 gün önce üyelere yazı ile duyurur. Genel Kurul toplantılarının gündemi ile tarihi, yeri, saati toplantı tarihinden en az 15 gün önce günlük mahalli gazetelerden birinde ilan edilir. 


Toplantı ve karar sayısı


Madde 18- Genel Kurul toplantısının yapılabilmesi için üyelerin salt çoğunluğunun toplantıda bulunması şarttır. Bu çoğunluk olmadığı takdirde ikinci toplantı ertesi gün aynı yer ve saatte salt çoğunluk aranmadan yapılır. Kararlar toplantıda bulunanların salt çoğunluğu ile alınır. Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır. Genel Kurulda ancak gündemdeki maddeler görüşülür. Toplantıdaki üyelerin onda birinin teklif ettiği hususlar Genel Kurul onayına bağlıdır.


Ancak, vakfın gayesine uygun olmak şartı ile vakfın feshi ve tasfiyesine karar verilebilmesi için Kurul üyelerinin üçte ikisinin Genel Kurulda hazır bulunması ve toplantıya katılanların dörtte üçünün karar vermiş olması şarttır.


Toplantının açılış ve yönetimi


Madde 19- Üyeler, Yönetim Kurulunca hazırlanan listedeki adlarının hizalarını imza ettikten sonra toplantı yerine geçerler. Toplantıya katılanların sayısı bu liste üzerinden tespit edilerek bir tutanağa bağlanır. Yönetim Kurulu Başkanı tarafından açılış yapıldıktan sonra Genel Kurulu yürütmek üzere bir başkan, bir başkan vekili ve iki katip üyenin seçimi ile Başkanlık Divanı teşekkül eder. Divan seçimi gizli oyla  da yapılabilir.

Başkanlık Divanının Görevleri


a-Toplantıya ait usul ve esasların Vakıf senedi hükümlerine uygun olarak yapılıp yapılmadığını inceler,


b-Üyelerin yoklamalarını yapar,


c-Çoğunluğun mevcut ve usule uygunluğunun anlaşılması halinde durumu hazır olanlara bildirir.


Gündem maddelerinin görüşülmesine geçilir.


d-Seçimle ilgili aday tekliflerini alır, adaylar tek tek isim verilmek şekliyle ya da liste halinde teklif edilebilir.


e-Genel Kurulca yapılacak seçimlerin tasnif ve sonuçlarını ilan eder, Genel Kurulca alınacak kararları üyelere duyurulmak üzere yeni seçilen Yönetim Kuruluna bildirir.


f-Seçimin sağlığı açısından Divan Başkanlığı, Tasnif Kurulu kurabilir ve gerekli gördüğü tedbirleri alabilir.


Genel Kurulun görev ve yetkileri


Madde 20: Genel Kurulun yetki ve sorumlulukları;


a-Vakıf hesaplarının bilançosunu ve (Program taslağını) çalışma programını, Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarını incelemek ve kurulların ibrası hakkında karar vermek,


b- Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerini gizli veya açık oyla seçmek,


c-Vakıf senedinde değişiklik yapmak,


d-Vakfın feshi veya tasfiyesine kar vermek,


e-Gerektiğinde Vakfın amacını gerçekleştirmek için yeni faaliyet alanlarını tespit etmek,


 f- Üye aidatlarını belirlemek.


Yönetim Kurulu


Madde 21- Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan, bir başkanvekili, bir genel sekreter, bir genel muhasip seçer. Yönetim Kurulu, başkanın veya Yönetim Kurulu üyelerinden üçünün talebi üzerine toplanır. Toplantının geçerli olması için çoğunluğun bulunması şarttır. Kararlar üye tam sayısının çoğunluğu ile alınır. Toplantılar ayda en az bir defa yapılır. Yönetim Kurulu üyeliğinin boşalması halinde yedek üyeler davet olunur. Vakıf ya da vakfın işletmelerinde yedek üyeler de görevlendirilebilir. Yönetim Kurulu üye sayısı 3’ten aşağı düştüğü takdirde Yönetim Kurulu ile eski üyelerin kalan süresini doldurmak için yeni üyeler seçilmek üzere Genel Kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. Bir yıl içinde özürsüz olarak üst üste 3 defa veya özürsüz olarak yılda beş defa toplantıya iştirak etmeyen üyelerin görevi sona erer. 


Vakfı, kamu kurum ve kuruluşları gerçek veya tüzel kişiler önünde başkan, bulunmadığı hallerde vekili temsil eder. Yönetim Kurulu üyelerinin Vakıf işlerindeki sorumluluğu ilgili kanun hükümlerine tabidir.


Vakfı yükümlülük altına sokan her türlü sözleşme, Başkan ve Yönetim Kurulunca içlerinden görevlendirilecek Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından müştereken imzalanır. Bunların dışında kalan işlerin yürütülmesi için Vakıf namına yetkili olacaklar Yönetim Kurulu kararıyla tespit olunur.


Toplantı tutanakları, toplantıya katılanlar tarafından imzalanarak karar defterine yazılır.


Madde 22- Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır;


a-Vakıflar Genel Müdürlüğünün izni alınmak suretiyle bağış, satın alma veya diğer yollarla her türlü müstakil veya hisseli gayrimenkul üzerinde kat mülkiyeti, kat irtifakı, ipotek, irtifak, intifa, şufa, vefa, iştira hakları tesis ve terkin etmek. Bankalar ve diğer kredi kuruluşlarından kredi almak, kredi ile ilgili işlemleri yapmak ve gereken teminatları vermek,


b-Vakfın mallarını, menkul ve gayrimenkul kıymetlerini nemalandırmak, gelirlerini tahsil etmek, bu konuda gereken her türlü harcamayı yapmak veya kendi sorumlulukları altında görevlendirecekleri kimselere yaptırmak,


c-Vakıf işletmelerinin yürütülmesi amacıyla, kendi sorumluluğu altında olmak üzere Vakfın personel kadrosunu tayin etmek, her türlü atamayı yapmak, göreve son vermek ve personelin görev yerini değiştirmek. Vakıf davalarını ve hukuki işlemlerini yürütmek, gerçek ve tüzel kişiler ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlar önünde Vakfı temsil etmek üzere gerektiğinde avukata vekalet vermek ve avukatı azletmek,


d-Vakfın gelir ve gider bütçesini hazırlamak, taslak program hazırlamak ve yürütmek,


e-Vakfı, yargı organları, idari makamlar, gerçek ve tüzel kişiler karşısında temsil etmek,


f-Her faaliyet yılı sonunda, Vakfın yıllık bilanço ve Yönetim Kurulu çalışmalarını açıklayan rapor tanzim etmek. Vakfa bağlı kuruluşların yöneticilerine gerekli ihtiyaçlar göz önüne alınarak satın alma ve sarf yetkisi vermek,


g-Vakfın amaçlarını saptayan ve lüzum görülen konularda yönetmelikler düzenlemek, bunları usulüne göre uygulamak,


h-Üyelerin dinlenme ve spor ihtiyaçlarını temin etmek üzere kamp, dinlenme evi, misafirhane, lokal ve pansiyonlar inşa etmek, satın almak, kiralamak veya mevcut bir tesisle anlaşma yapmak, işletmek, işlettirmek.


ı-Vakfa üye alınmasına veya vakıftan üyenin çıkarılmasına karar vermek,


i-Gelir ve gider bütçesindeki fonlar ve tahsilatlar arasında aktarmalar yapmak,


j-Yardımları vakıf senedindeki ana esaslar ve yönetmelik hükümleri içerisinde yerine getirmek,


k-Geçici görevle başka yerlere gönderdiği Yönetim Kurulu üyeleri ve Vakıf personeline verilecek yolluk miktarını tespit etmek,


l-Mesleki eğitim ve genel kültür konularında dergi, broşür, kitap ve benzeri eserler basmak ve yayımlamak,


m-Amacı doğrultusunda diğer yayın faaliyetlerinde bulunmak, kongre, konferans, seminer, kurs ve sergiler düzenlemek,


n-Üyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaçlarının karşılanması ile işyerlerine geliş ve gidişlerinin kolaylaştırılması amacıyla gerekli faaliyetlerde bulunmak,


o-Vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi için Vakıf senedi ve Yönetmelikler doğrultusunda gereken her türlü kararı almak  ve uygulamak,


p-Vakfın imkanları doğrultusunda üyelere verilecek ikrazların usul ve esaslarını tespit etmek, Ankara ve diğer şehirlerdeki üyeler arasında ikraz oranlarına karar vermek ve uygulamak,


r-Çalışanların kıdem ve ihbar tazminatlarını karşılamak üzere bir fon kurmak.

s- Ölüm yardımlarını belirlemek

Denetleme Kurulu


Madde 23- Denetleme Kurulu, Genel Kurulca seçilecek 3 üyeden oluşur. Genel Kurulda en çok oy alan 6 adaydan ilk 3’ü asıl, diğer 3’ü ise yedek üye olur. Oyların eşitliği halinde kura çekilir ve bu durum tutanakla belgelendirilir. Denetleme Kurulunun görev süresi 2 yıldır. 

Denetleme Kurulunun görev ve yetkileri


Madde 24- 

a- Denetleme Kurulu ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. Toplantılar başkanın çağrısı üzerine yapılır.


b- Denetleme Kurulu Üyeleri, bu Vakıf senedi ile ilgili kanun hükümlerinin verdiği görevleri yapmakla yükümlü ve aksine olan sonuçlarından dolayı aynı hükümlere göre sorumludurlar. Deneticiler, 6 ayda bir defa Yönetim Kuruluna rapor verir. Her yıl vakfın işlemleri, mali durum vs. hususları hakkında bilanço çıkardıktan sonra bu faaliyet sonuçları hakkında düzenleyecekleri raporu Genel Kurula tevdi edilmek için toplanmadan en az 15 gün önce Yönetim Kuruluna verirler.


Herhangi bir nedenle, Yönetim Kurulunca yeniden seçime gidilmesi halinde, Denetleme Kurulunun görevi sona erer. Bunlar için de Yönetim Kurulu ile birlikte seçim yapılır. Asil üyenin eksilmesi halinde yedek üyeler sıra ile davet edilir.


Vakıfça yapılacak yardımlar ve verilecek krediler


Madde 25- 

A-Emeklilik yardımı

Vakfa üyeliği 5 tam yıl veya daha fazla olan ve Sosyal Güvenlik Kurumundan emekli olduğunu ibraz eden üye emeklilik yardımına hak kazanır. Emeklilik yardımı; son 36 aylık aidat ortalamasının kıdem yılı ve 16 katsayının çarpımından elde edilecek miktara, ilave edilerek ödenir. 

        Hesaplama formülü : (36 aylık aidat toplamı / 36) x vakıf hizmet yılı x 16 katsayı) + birikmiş aidatlarının yarısı.
        05.06.2010 tarihinde yapılan Genel Kurulda alınan kararla 01.07.2010 tarihinden itibaren Vakfa üye olan Kurum personelinin emekli ikramiyesi hesaplama formülü: (36 aylık aidat toplamı / 36) x vakıf hizmet yılı x 12 katsayı) + birikmiş aidatlarının yarısı şeklinde değiştirilmiştir.


B-Malulen emeklilik yardımı


Vakıfta 5 tam yılı doldurmadan malulen emekli olan üyeye, emeklilik yardımındaki esaslara göre yardım yapılır.


C-Ölüm yardımı


a-Üyenin ölümü halinde eşi ve çocuklarına, olmaması halinde kanuni mirasçılarına 1.200.-TL,


b-Eş ve çocuğunun ölümü durumunda üyenin kendisine 750.-TL,


c-Anne ve babanın, üvey anne ve baba ile kanunen vesayet altına alınanların ölümü halinde  500.-TL,

ödeme yapılır.

d- Ödemeler her takvim yılı başında Yönetim Kurulunca belirlenir.


D-Afet yardımı


Deprem, yangın, kaza vs. afetlerde belgelendirmek kaydıyla, ikraz olarak yapılan borçlanma esas alınarak, aynı şartlarda ikinci ikraz ödemesi yapılır.


E-Sağlık yardımı


Organ nakli vb. büyük ameliyatlarda, ikraz olarak yapılan borçlandırma esas alınarak, aynı şartlarda ikinci ikraz ödemesi yapılır.


F-Evlenme yardımı


Üyeler ile çocuklarının evlenmesi halinde, belgelendirmek kaydıyla ikraz olarak yapılan borçlandırma esas alınarak, aynı şartlarda ikinci ikraz ödemesi yapılır.

G-Mesken kredisi


Üyelerin tapu senedi ile müracaatı halinde ikraz olarak yapılan borçlandırma esas alınarak, aynı şartlarda ikinci ikraz ödemesi yapılır.


H-Öğrenim kredisi


Vakfın imkanları çerçevesinde Yönetim Kurulunca çıkartılacak talimatla tespit olunur. 
    
        

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER


Belge ve Bilgi Verme Zorunluluğu

Madde 26- Vakıf üyeleri, vakıfça talep edilen bilgi ve istenilen evrakı Vakfa süresinde vermekle yükümlüdür.


Madde 27- Üyeler, vakıf senedi hükümlerine göre kendilerine verilmesi gereken yardımların, ölümleri halinde kimlere ödeneceğine dair kendi el yazıları ile yazılmış beyannamelerini vakfa verebilir ve bunları değiştirebilir.


Beyanname vermeden ölenlerin hakları veraset ilamındaki kanuni varislerine ödenir.


Beyannamelerde gösterilen mirasçıların, kendisinden evvel ölümü halinde durum aynıdır. Beyannameler özel zarfına konularak kapatılır ve üzeri usulüne uygun olarak imza edildikten sonra Vakfa gönderilir. Vakıfça alınan beyannameleri havi zarflar dosyalarında muhafaza edilir.


Hakların düşmesi


Madde 28- Vakıf senedinde yazılı hakların Vakıfça ilgililerine usulüne uygun tebliği halinde, tebliğ tarihinden başlayarak 5 yıl içerisinde hak sahiplerince istenmediği takdirde bu hakları düşer, bu haklar vakfa kalır.

Madde 29- Üyenin ölümü halinde “Madde 25-A” hükmü uygulanır. Üyenin varisleri tarafından öldürülmesi halinde, suçlu varise hisse verilmez. Bu varisin Vakıftan alacakları, Vakfa gelir kaydedilir.

Vakfın süresi


Madde 30- Bu vakıf süresiz  olarak kurulmuştur.


Varlık ve kaynakların vakfa ait olması


Madde 31- Üyelerin vakfa ödedikleri aidat ve vakfın diğer varlıkları, vakıf tüzel kişiliğinin malı olup, bu senette yazılı hükümler dışında üyeler ve 3. şahıslar lehine bir hak doğurmaz.


Vakfın feshi


Madde 32- Genel Kurulca, vakfın feshine karar verilmesi halinde, vakfın mameleki Vakıf üyeleri tarafından aynı gaye ile kurulmuş bir vakfa devredilir. Böyle bir vakıf yoksa üyelerine iade edilir.


GEÇİCİ HÜKÜMLER


Dernek üyelerinin hakları

Madde 33- Daha önce dernek üyesi olup da üyelikten ayrılanlar bu yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren 6 ay içerisinde Yönetim Kuruluna yazılı müracaatta bulunmaları halinde, üyelik sürelerini bir defaya mahsus olmak üzere borçlanabilirler.


a-Borçlanmaları, başvuru tarihindeki emekliliğe esas maaşı üzerinden %4 aidatı hesaplanır. Ödeme defaten veya en çok altı taksitte yapılır.


b-Bu süre beş yıldan fazla olamaz.


c-Borçlanma tarihinden itibaren üyeliği altı ayı doldurmayanlara ikraz ödenip ödenmemesi Yönetim Kurulunun takdirine bağlıdır. Ancak, istisnai durumlarda Yönetim Kurulu da önce ödeme yapabilir. Bu durum karar defterine işlenir.


d-Yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren altı aylık süre içinde müracaatta bulunmayanların (Vakfa üye olsalar dahi) müracaatları dikkate alınmaz.


Yürürlük


Madde 34- İş bu yönetmelik hükümleri Genel Kurulca kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.


Madde 35- Bu yönetmelikte bulunmayan hususlarda Vakıf senedi hükümlerine göre işlem yapılır.


Madde 36- İş bu yönetmelik hükümlerini Yönetim Kurulu yürütür.


Geçici madde


1-Yönetmeliğin yürürlülük tarihine kadar emekli olup, emekli işlemleri tamamlanmamış (Ödeme yapılmamış) üyelere de bu yönetmelik hükümleri uygulanır.     
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